
 

 

 
 
 
 
 
Giacomo Filliger  601 GF/gf 

 
 9 luglio 2024 

 
Preavviso del Municipio, giusta l’art. 67 cpv. 2 LOC sulla ricevibilità della mozione del gruppo 
sinistra unita: Per la conciliabilità famiglia lavoro.  

 

Gentili signore, Egregi signori, 

 

la mozione citata in oggetto è stata presentata nella seduta del Consiglio comunale del 19 febbraio 

2024 in base alle norme previste dalla Legge organica comunale, ed è da considerarsi ricevibile. 

 

Motivazione:  

 

Come indicato dall’art. 13 cpv. 1 della LOC rientrano nelle competenze del Consiglio comunale la 

modifica dei regolamenti comunali (lit. a ). 

 

Pertanto, dal profilo formale e giuridico, la mozione in oggetto è ricevibile in quanto chiede che il 

regolamento comunale cittadino venga modificato inserendo il concetto che il Comune si faccia 

promotore del principio di conciliabilità tra famiglia e lavoro. Promovendo, direttamente o tramite 

sussidi ad enti no profit riconosciuti, alla realizzazione di una rete di nidi e strutture extrascolastiche, 

che sia adeguata al benessere del bambino, come pure ai bisogni lavorativi e di formazione della 

famiglia.  

Sui contenuti e nel merito l’Esecutivo si esprimerà con un preavviso all’indirizzo delle Commissioni 

della Gestione e Piano regolatore, incaricate dell’esame della mozione come da decisione del 

Consiglio comunale del 19 febbraio 2024, entro i termini indicati dall’art. 67 cpv. 2 lett. b) LOC.  

 

Con la massima stima, 

 

Per il Municipio 

 Il Sindaco:  Il Segretario: 

 

 Nicola Pini  avv. Marco Gerosa 

 
  

Gentili signore,  
Egregi signori membri della  
Commissione della Gestione e 
della Commissione della 
Legislazione 

 
 

Copie 1   Allegati  

Copia a: Ufficio giuridico 

 

 
 

 

 


