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Pierluigi Zanchi 

Via Sassariente 5 

Gerre di Sotto Locarno 

6516 Cugnasco 

pzanchi33@gmail.com 
 Al lodevole 

 Ufficio presidenziale  

 del Consiglio comunale di Locarno 

 Piazza Grande 18 

 6600 Locarno 

 

              Locarno, 01 ottobre 2024 

Mozione 

Modifica dell’articolo 84 del Regolamento comunale di Locarno concernente la rimunerazione (onorari) dei 

municipali e Art. 86 concernente le diarie per le sedute di CC e delle Commissioni e per la stesura dei rapporti 

commissionali 

 

Onorevole Signor Sindaco, 

Onorevoli Signore e Signori Municipali, 

avvalendomi delle facoltà concesse dalla Legge (art. 67 LOC, art. 37 Regolamento Comunale della Città di 

Locarno), inoltro la seguente mozione relativa alla proposta di modifica degli articoli 84 punto 1 del Regolamento 

Comunale della nostra Città e dell’articolo 86. 

Premessa alla modifica dell’Art. 84: 

La mia prima esperienza personale in qualità di municipale nella legislatura scorsa (2021-2024) e nel contempo 

titolare d’azienda, oltre ad essere stata un’eccezionale esperienza di vita non solo politica, mi ha permesso di 

constatare quanto la disponibilità e i molteplici impegni che comporta la carica assunta, così come quella del 

sindaco e dei colleghi e collega di  municipio, abbiano avuto sia sulla qualità del lavoro svolto a favore della 

cittadinanza e di quanto, nel contempo, sia stato difficile coniugarla con quella di titolare d’azienda e padre di 

famiglia. L’assunzione di personale per sostituire le mie assenze non è stata compensata con quanto profuso e 

ricevuto nello svolgere le mansioni politiche. È in sostanza un vero e proprio lavoro. 

Alla luce di questo vissuto, al quale ho dedicato mediamente la metà del mio tempo di lavoro e delle mie 

competenze con una media di 365 incontri, eventi e sedute l’anno, ritengo che gli attuali onorari iscritti nel 

Regolamento comunale non siano adeguati alle esigenze, obblighi, responsabilità, competenze e disponibilità di 

tempo che tali cariche comportano al fine d’assicurare una presenza attiva e una conoscenza maggiore e migliore 

dei messaggi, trattande, proposte ecc. che giornalmente i  municipali sono tenuti non solo a conoscere per averli 

semplicemente letti. 

Non da ultimo affiancare regolarmente e assiduamente i vari funzionari nei loro lavori permette di generare 

maggiore collaborazione con una interazione proattiva benefica alla conduzione del Comune e nel trovare 

soluzioni alle varie, molte, problematiche quotidiane. È un arricchimento reciproco impagabile. 
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Attualmente gli onorari iscritti nel Regolamento comunale sono così contemplati: 

Art. 84 Onorari del sindaco e dei municipali 1. 

I membri del municipio ricevono i seguenti onorari: 

a) il sindaco: fr. 65'144.- all'anno; 

b) il vicesindaco: fr. 39'104.- all'anno; 

c) i municipali: fr. 32'571.- all'anno; 

d) il supplente municipale: fr. 100.- per seduta. 

Considerazioni: 

Osservando l’ammontare degli attuali onorari, ammettendo un impegno del 50% come minimo per i municipali (il 

sindaco è maggiormente coinvolto) si evince che la paga è uguale se non inferiore a quella di molti funzionari o 

ausiliari di polizia, a fronte di impegni, professionalità, disponibilità e capacità di non poco conto che pesano sulle 

attività aziendali e sui famigliari. 

La mozione chiede pertanto un adeguamento degli onorari per i municipali inseriti nell’articolo 84 punto 1. 

Proposta: 

Le rimunerazioni sono modificate come segue al comma 

a) il sindaco Fr. 100'000 l’anno 

b) il vicesindaco Fr. 70'000 l’anno 

c) i municipali Fr. 55'000 l’anno 

d) il supplente Fr. 200 per seduta 

È nel contempo richiesta l’affiliazione di tutti i municipali alla cassa pensione comunale. 

Premessa alla modifica dell’Art. 86: 

Anche per la richiesta di modifica dell’Art. 86 del Regolamento comunale concernente le diarie per le sedute di 

Consiglio comunale e delle Commissioni e per la stesura dei rapporti commissionali, essa è supportata dal lavoro 

svolto per 4 anni in seno alla Commissione della Gestione e di quanto alcuni colleghi di Consiglio comunale hanno 

analogamente vissuto nelle altre commissioni (Legislazione e Piano Regolatore) o per le sedute di Consiglio 

comunale. 

L’onere d’impegno è grande e sovente la semplice lettura, approfondimento, nonché la ricerca di ulteriori 

informazioni e soluzioni alternative a quanto proposto necessita sovente anche giornate di lavoro; senza parlare 

della stesura dei rapporti che sovente richiedo informazioni e competenze non indifferenti, oppure nella 

preparazione degli interventi in Consiglio comunale. 

Proposta: 

Le rimunerazioni per tutte le sedute, commissionali, e di Consiglio comunale sono modificate come segue: 

Fr. 106.-per seduta; per la stesura dei rapporti Fr. 159.- a 212.- 

Resta da chiarire, nel caso del lavoro svolto dai/dalle segretarie delle commissioni, nel caso siano dei funzionari 

comunali, se ricevono una retribuzione supplementare per il lavoro svolto fuori orario e nel caso le riunioni 

vadano oltre le 20.00 di sera. 

Cordiali saluti, 

Pierluigi Zanchi, Consigliere comunale dei Verdi e Indipendenti, Locarno, Stefano Lappe, Vanessa Singy, Barbara 

Angelini Piva, Simone Beltrame, Ivonne Cotti Ballestra, Mauro Belgeri 


