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AVVISO DI CONCORSO 
 
Il MUNICIPIO DI LOCARNO rende noto che sono aperti i concorsi per l’assunzione di giovani in 
formazione per i seguenti indirizzi professionali: 

 

apprendista di impiegato/a di commercio AFC 

apprendista giardiniere/a (paesaggista) AFC 

apprendista operatore/trice di edifici e infrastrutture AFC 

apprendista operatore/trice informatico/a AFC 

stage 52 sett. impiegato/a di commercio AFC 

 

L’apprendistato di impiegato/a di commercio 

I giovani in formazione, durante il loro tirocinio triennale, scopriranno vari servizi dell’amministrazione 

comunale grazie a diversi inserimenti professionali della durata di sei mesi. In tal modo l’apprendista 

potrà accrescere le sue competenze raggiungendo gli obbiettivi d’apprendimento previsti dalla 

formazione. Saranno inoltre possibili brevi inserimenti mirati in settori non pianificati nel programma 

formativo di massima per permettere all’apprendista di ampliare ulteriormente le proprie conoscenze 

dell’organizzazione di un’amministrazione pubblica. In base agli obbiettivi dell’apprendista (previo 

coinvolgimento della famiglia) sarà possibile discutere insieme la scelta del profilo dell’apprendistato: 

base o con maturità integrata.  

Per la formazione è previsto l’utilizzo di un computer portatile e la piattaforma informatica Konvink. 

 

L’apprendistato di giardiniere/a (paesaggista) 

Durante i tre anni di apprendistato la persona in formazione si occupa della costruzione e 

manutenzione di giardini, parchi e spazi verdi, di aiuole, di muri, di viali, di piazze e impianti sportivi, 

dell’inverdimento di facciate e giardini pensili, nonché di stagni e giochi d’acqua, della semina e della 

manutenzione di tappeti verdi e prati. 

La sua attività si svolge sempre all’aperto, in inverno come in estate. Il paesaggista non deve temere 

la fatica, ma nel contempo deve essere capace di interpretare al meglio i bisogni della natura e i 

desideri dei propri clienti, cercando sempre un punto di equilibrio tra essi, senza mai dimenticare gli 

effettivi bisogni delle piante di cui è necessario conoscere necessità e potenzialità. 

Il paesaggista deve riconoscere e soprattutto intervenire in modo appropriato in caso di malessere 

o problemi che possono colpire le nostre piante e i nostri giardini, dando vita e mantenendo sempre 

splendidi gli spazi verdi che migliorano la qualità della nostra vita. 
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L’apprendista operatore/trice di edifici e infrastrutture 

L’operatore e l’operatrice di edifici e infrastrutture sorvegliano, puliscono e mantengono in buono 

stato gli edifici e le infrastrutture per garantire il benessere dei loro occupanti. Controllano i servizi, 

eseguono riparazioni, manutenzioni, smaltiscono i rifiuti e svolgono mansioni amministrative. Si 

occupano inoltre della cura delle aree verdi, dell’accoglienza alla clientela, degli allestimenti e 

disallestimenti delle mostre presso i musei comunali, dei trasporti di opere, della preparazione di 

eventi oltre a provvedere al servizio di food & beverage durante le manifestazioni. 

I giovani in formazione matureranno esperienza in vari servizi dell’amministrazione comunale grazie 

a diversi inserimenti professionali (servizi museali, scuole comunali ed edifici amministrativi). Per la 

formazione è previsto l’utilizzo di un computer portatile e la piattaforma informatica Konvink.  

 

L’apprendista operatore/trice informatico/a AFC 

Come operatore ICT, l’apprendista si occupa dell'installazione di hardware e software, della 

configurazione dei dispositivi e dell'assistenza agli utenti, al fine di maturare competenze specifiche 

nella gestione delle configurazioni hardware e delle applicazioni aziendali, con l’obiettivo di garantire 

un'assistenza rapida e di qualità sia durante l'installazione che in caso di necessità. Inoltre offre 

formazione agli utenti per un utilizzo ottimale delle risorse informatiche. 

 

Lo stage di 52 settimane impiegato/a di commercio AFC 

Sono previsti due inserimenti (della durata di sei mesi ciascuno) in differenti settori 

dell’amministrazione, affinché la persona in formazione possa fare esperienze lavorative 

diversificate, accrescendo così il proprio bagaglio di competenze ed esperienze lavorative. Saranno 

inoltre possibili brevi inserimenti mirati in settori non pianificati nel programma formativo di massima 

per permettere alla persona in formazione di ampliare ulteriormente le proprie conoscenze 

dell’organizzazione di un’amministrazione pubblica. 

 

Ai concorsi sono ammessi giovani che: 

• avranno compiuto il 15° anno di età entro il 31 dicembre 2025 

• frequentano, o hanno superato, l’ultimo anno di scuola obbligatoria 

 

Requisiti: 

• entusiasmo nello svolgere attività diverse tra loro 

• disponibilità ad assumersi responsabilità 

• piacere al contatto con le persone e capacità di comunicazione 

• autonomia, affidabilità, disponibilità ed interesse all’apprendimento 
 
L’inizio del contratto di formazione è previsto per il 1° agosto 2025. 
 
Per lo stipendio degli apprendistati facciamo riferimento ai salari applicabili agli apprendisti del 
Cantone Ticino della Divisione della formazione professionale mentre per lo stage 52 settimane 
impiegato/a di commercio AFC lo stipendio mensile sarà di CHF 1'200.00 (più 13esima mensilità). 
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Il presente bando di concorso è pure visibile sul sito della Città al seguente indirizzo 
www.locarno.ch/it/albo-comunale/assunzioni-personale. Il Municipio non potrà, in nessun caso, 
considerare candidature e allegati trasmessi tramite altri canali (forma cartacea, email, fax, ecc.) o 
candidature incomplete. 
 
Le candidature devono essere inoltrate tramite il portale online entro 
 

venerdì 31 gennaio 2025, alle ore 23:59 
 
utilizzando il link sottostante in base alla preferenza di indirizzo di formazione: 
 

• apprendista di impiegato/a di commercio AFC 

• apprendista giardiniere/a AFC 

• apprendista operatore/trice di edifici e infrastrutture AFC 

• apprendista operatore/trice informatico/a AFC 

• stage 52 sett. impiegato/a di commercio AFC 

 
Alla candidatura digitale dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

• lettera di presentazione con motivazione all’assunzione della formazione desiderata 

• curriculum vitae 

• per chi sta frequentando la quarta media: dichiarazione sul profitto scolastico (reperibile presso 
la segreteria della scuola) e/o copia della pagella del primo semestre 

• per chi ha già terminato la scuola dell’obbligo: copia di tutte le pagelle scolastiche di scuola 
media 

• copia di eventuali pagelle scolastiche di altre professioni o altri attestati di fine anno scolastico 

• fotografia formato passaporto 

• certificato medico o autocertificazione scaricabile sul sito www.locarno.ch - sezione sportello 
virtuale - formulari diversi 

• copia del documento d’identità 
 
Eventuali informazioni possono essere richieste direttamente alla responsabile per i giovani in 
formazione, signora Lara Micotti: 091 756 31 35, e-mail: micotti.lara@locarno.ch. 
 
 

IL MUNICIPIO 

https://hr.locarno.ch:453/bewerber-web/?xsrf=A702CBDEAFF26E13647BAE8A6AE354AB&company=100-FIRMA-ID&tenant=&lang=I#position,id=ba79f8f7-972d-4301-9736-feb0461f165a,popup=y
https://hr.locarno.ch:453/bewerber-web/?xsrf=A702CBDEAFF26E13647BAE8A6AE354AB&company=100-FIRMA-ID&tenant=&lang=I#position,id=e5337a67-978c-4952-962d-ead07581dbcb,popup=y
https://hr.locarno.ch:453/bewerber-web/?xsrf=A702CBDEAFF26E13647BAE8A6AE354AB&company=100-FIRMA-ID&tenant=&lang=I#position,id=904da689-e5f0-45b6-8159-2ffc0683d287,popup=y
https://hr.locarno.ch:453/bewerber-web/?xsrf=A702CBDEAFF26E13647BAE8A6AE354AB&company=100-FIRMA-ID&tenant=&lang=I#position,id=cf49e1ab-b963-4488-89b4-c8c72a320d82,popup=y
https://hr.locarno.ch:453/bewerber-web/?xsrf=A702CBDEAFF26E13647BAE8A6AE354AB&company=100-FIRMA-ID&tenant=&lang=I#position,id=5ff6bffe-3940-4964-9c1a-77ca20bed650,popup=y

