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AVVISO DI CONCORSO

I MUNICIPIO DI LOCARNO rende noto che €& aperto il concorso per I'assunzione di

Educatori/educatrici d’appoqggio SUPSI, EISSS e OSA indirizzo infanzia (o titoli equivalenti)
(contratto a ore a tempo indeterminato)

presso la struttura del Nido dell’infanzia comunale.

Offerta

Il lavoro pedagogico dell’educatore/educatrice al Nido dell’infanzia comunale si basa principalmente

sulla collaborazione Nido-famiglia, questo permette di creare dei progetti di sviluppo individuali e di

gruppo che danno al bambino le condizioni adeguate al suo sviluppo. Le responsabilita assunte

dalle figure educative sono molteplici.

L’educatore/educatrice d’appoggio &€ assegnato/a principalmente a un solo gruppo per ogni anno

educativo e svolge una funzione duplice:

- assunzione di alcune ore fisse nel gruppo, a dipendenza del bisogno di copertura annuo;

- copertura di tutte le assenze previste e impreviste delle colleghe del gruppo (vacanze, recupero
ore, malattie, imprevisti,...)

Questo ruolo richiede una buona flessibilita in termini di orario da svolgere e di disponibilita, non &

guindi conciliabile con una seconda attivita esterna (a meno che non sia indipendente e adattabile

in termine di orari). L’educatore/educatrice d’appoggio non rimane perd meno rilevante per il gruppo,

ma anzi ha il compito di conoscere il gruppo di bambini, le loro famiglie e il funzionamento di tutto il

gruppo per poter contribuire attivamente a un armonioso sviluppo. Partecipa inoltre ad alcune delle

riunioni di piccole équipe per garantire una buona comunicazione con il resto dell’équipe e portare il

proprio contributo.

In media, un’educatore/educatrice d’appoggio lavora per un numero di ore pari ad un 50% mensile

(percentuale non garantita).

Una rotazione annuale dei gruppi educativi porta I'educatore/educatrice a cambiare ogni volta la

fascia d’eta con cui lavora e I'équipe educativa del piccolo gruppo, questo da la possibilita di non

fermarsi mai sul posto ma di continuare a crescere.

Stipendio
Lo stipendio previsto, corrisposto in ore, € stabilito dal ROD.

¢ Per la funzione di educatore/educatrice SUP, classi 12/13(14), lo stipendio orario € di minimo
CHF 36.50, massimo CHF 45.30 (CHF 47.85),
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¢ perlafunzione di EISSS, classi 8/9(10) lo stipendio orario € di minimo CHF 32.20 (classe 8/scatto
3), massimo CHF 36.85 (CHF 38.70),

e per la funzione di educatore/educatrice OSA indirizzo infanzia, classi 8/9(10), lo stipendio orario
e di minimo CHF 29.95, massimo CHF 36.85 (CHF 38.70),

cui vanno aggiunte le indennita per i giorni festivi (+5,7%) e per le vacanze (+8,33% dai 20 ai 49

anni, + 10.64% dai 50 ai 59 anni, +13,04% dai 60 anni).

Si riservano eventuali adeguamenti dello stipendio e delle classi salariali in funzione di un rinnovo

del ROD.

Entrata in servizio

L’entrata in servizio é prevista entro e non oltre il 18 agosto 2025. Nei mesi precedenti saranno
richieste eventuali ore supplementari retribuite per svolgere riunioni preparatorie.

Requisiti

e Formazione SUPSI quale educatrice/educatore, formazione EISSS rispettivamente formazione
OSA indirizzo infanzia o titoli equivalenti (per i titoli esteri che lo richiedono € necessario il
riconoscimento/equipollenza);

buona conoscenza delle lingue nazionali;

esperienza di lavoro o stage presso nidi dell'infanzia;

disponibilita a una buona flessibilita d’orario e mentale;

orientamento al cambiamento e allo sviluppo;

buone capacita a lavorare in équipe;

buone capacita comunicative e riflessive;

buone conoscenze informatiche (Word, Excel, Power Point, programmi di grafica e audio-visivi,
uso generale del computer e di altri mezzi informatici, ...).

Il presente bando di concorso €& pure visibile sul sito della Citta al seguente indirizzo
www.locarno.ch/it/albo-comunale/assunzioni-personale. Il Municipio non potra, in nessun caso,
considerare candidature e allegati trasmessi tramite altri canali (forma cartacea, email, fax, ecc.) o
candidature incomplete.

Le candidature, devono essere inoltrate tramite il portale online entro
venerdi 28 marzo 2025, alle ore 23:59

corredate dai seguenti documenti:

e curriculum vitae

¢ |ettera di presentazione con motivazione all’assunzione della funzione

o certificato medico o autocertificazione scaricabile sul sito www.locarno.ch - sezione sportello
virtuale - formulari diversi

o diploma ed eventuale riconoscimento del titolo estero

o certificati di lavoro/stage

o fotografia formato passaporto

e copia del documento d’identita

e copia permesso di lavoro per le persone di nazionalita estera


http://www.locarno.ch/it/albo-comunale/assunzioni-personale
https://locarno.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=1177EC4085906DAC2BB27ABEACDEA779&company=100-FIRMA-ID&tenant=&lang=I#position,id=916619c5-c9b7-4db6-9c78-07fdcbf76433,popup=y
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L’estratto del casellario giudiziale e I'attestato dell’Ufficio esecuzioni e fallimenti saranno richiesti in
sede di convocazione al colloquio di selezione. L’eventuale assunzione dovra essere in seguito
confermata tramite il controllo VOSTRA svolto dal Cantone su richiesta del Municipio.

Altre posizioni

In concomitanza con questo concorso sono disponibili altri due concorsi per posizioni educative
differenti. Chi volesse concorrere a piu posizioni deve obbligatoriamente candidarsi per tutte. La
candidatura a questo concorso non permette automaticamente di concorrere anche per le altre
posizioni.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla responsabile del Nido, signora Monica Delco (tel.
091 756 33 80).

IL MUNICIPIO



